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Календарный план работы по организации и проведению внутренней независимой оценки качества образования
на 2022-2023 учебный год

Проuесс
(прочелура)

Мероприятие
(виды работ)

Срок про-
ведения

(исполне-
ния)

ответственные
лица (участники)

Впды итоговых документов
и место предоставления

Текущий контроль

успеваемости

Проведение текушIей аттестации
2 раза в семестр (для СПО - 1 раз
в семестр)

В соответ-
ствии с ра-
бочими про-
граммами
дисциплин
(модулей),
практик

Проректор по
учебной работе,
декан факультета,
зав. кафедрой,
преподаватели

Аттестационные ведомости.
Протокол заседания кафедры (анализ и меро-
прvlятия по совершенствованию методики пре-
подавания дисциплин, проведение организаци-
oHHbD( мероприятий с обучающимися, имею-
щими задолженности по текущей аттестации,
вьuIвления наиболее подготовленньD( обучаю-
щихся для организации и проведения уrебно-
исследовательской работы по дисциплине (мо-
лулю), практике и других мероприятий).
Протокол заседания ученого совета факультета
(анализ текущей аттестации и результатов ру-
бежньгх контролей обучающихся всех направ-
лений и специirльностей факультетов, принятие
необходимых управленческих решений (кор-

ректирующих действий), составления rтрогноза

результатов успеваемости на конец семестра).
Решение методического совета

Промежугочнffl ат-
тестация обучшо-
щихся по дисципли-
напr (модулям)

l. Создание комиссий для
участия в процедуре промежу-
точной аттестации обуrающихся
с вкJIючением представителей
организаций по профилю обра-
зовательньD( прогрilпdм

1 раз в год .Щекан факультета Приказ ректора по формированию комиссий для
проведения промежугочной аттестации по
направлениям (специальностям)



2. Использование электронньtх
образовательньtх ресурсов для
проведения промежуточной ат-
тестации

2 раза в год Преполаватели.
зав. кафелрой

Офичиатlьный сайт Университета (ЭИОС)

3. Анализ результатов проме-
жуточной аттестации

2 раза в год Проректор по
учебной работе;
декан факультета
зав. кафедрой,

Протокол заседания кафедры.
Решение ученого совета факультета.
Решение методического совета
(Результаты аншIиза промежугочной аттеста-
ции, мероприятия по повышению успеваемости,
совершенствованию методики преподавания и
содержания дисциплин)

Промежуточнzul ат-
тестация обучаю-
щихся по итогам
прохождения прак-
тик

1. Размещение в портфолио обу-
чающегося отзыва руководитеJUI
практики от предприятия, отзыва

руководитеJUI практики от уни-
верситета и отчета по практике
2. Формирование сводного отче-
та по итогам прохождения прак-
тик
3. Анализ результатов практики

В течение 5

дней после
защиты
практики
По плану
ученого со-
вета факуль-
тета

Руководитель
практики от уни-
верситета,
представители
профилъньг< ор-
ганизаций,
зав. кафедрой,
декан факультетц
зав. сектором
1^rебньп< и произ-
водственньtх
практик

ПОртфолио обl^rающихся (4portfolio).
Сводный отчет по итогам прохождения прак-
тик.
Решение ученого совета факультета (Результа-
ты анализа организации и прохождения прак-
тик, мероприятия по совершенствованию прак-
тик)

Промежуточнzш ат-
тестация обуrаю-
щихся по итогаNI

выполнения курсо-
вых работ (проек-
тов), а также rIастц9

1. Размещение в портфолио
обуlающегося курсовых работ
(проектов), рецензии руководи-
теля
2. Защита курсовых проектов
(работ) перед комиссией с

В соответ-
ствии с гра-

фиком учеб-
ного процес-
са

Руководитель ра-
боты (проекта),
представители
профильньп< ор-
ганизаций - чле-
ны комиссии по

Портфолио обl^rающихся (4portfolio)



в проектной дея-
тельности

включением в состав предс,гави-
телей организаций по профилю
образовательных программ

IIроведению про-
межуточной атте-
стации.
зав. кафедрой,
декан факультета

Проведение входно-
го контроля уровня
подготовленности
обучающихся в
начаJIе изучения
дисциплины (молу-
ля)

Входной контроль знаний обу-
чающихся, приобретённых на
предшеств},ющем этапе в уста-
новленные сроки (в форме те-
стирования, устного опроса и т.п
по решению преподавателя)

Начало се-
местра

Преподаватель,
зав. кафедрой,

руководитель ОП

Протокол заседания кафедры.
Решение методической комиссии факультета

Анализ портфолио

у^lебньгх и внеуtеб-
ньtх достижений
обуrающихся

Размещение достигн)лых обу-
чающимися результатов в видах
деятельности: учебной, научно-
исследовательской, творческой,
социальной, коммуникативной и
др. на базе информационноЙ си-
стемы 4portfolio

Постоянно Обучающиеся,
Преподаватели,
Кураторы,
зав. кафедрой

Портфолио обl^rающихся (4portfolio).
Протокол стипендиальной комиссии факульте-
та, аттестационной комиссии }.ниверситета,
Ученого совета университета (рекомендации к
полr{ению повышенньtх и именньп< стипендий
по результатам анализа портфолио обучающих-
ся)

Проведение конфе-

ренций и конкурс-
HbD( мероприятий по
наrIным направле-
ниям

Организация и проведение кон-
ференций, коIIкурсов и других
мероприятий

В соответ-
ствии с при-
казом

Зав. кафедрой,
декан факультета,
управление по ор-
ганизации науч-
ной деятельности

Приказ о проведении конференций.
Протокол заседания кафедры.
Портфолио обуrающихся (4portfolio)

Госуларственнzu{
итоговчUI аттестация
обучающихся

Организация и проведение госу-
дарственной итоговой аттеста-
ции

В соответ-
ствии с гра-

фиком учеб-
ного процес-
са

Руководитель
вкр,
зав. кафедрой,
декан факультета,
ГЭК, в т.ч. пред-
ставители про-
фильньrх оргЕlни-

Протокол заседания кафедры.
Рецензии на ВКР по прогр.lммаI\,I магистратуры
и специчrлитета, по прогрaммам бакалавриата -
выборочно.
Отчет председателя ГЭК.
Решение ученого совета факультета (Анализ
отчетов председателей ГЭК).



заций Решение ученого совета университета (Анализ
отчетов председателей ГЭК).
Размещение ВКР на сайте научной библиотеки
университета

Анкетирование обу-
чающихся, препода-
вателей и работни-
ков Университета

Организация и проведение анке-
тирования всех категорий потре-
бителей

В соответ-
ствии с пла-
ном прове-
дения анке-
тирования

Заведующий от-
делом управления
качеством

План проведения анкетирования.
11риказ на проведение анкетирования.
Отчет по результатам анкетирования размеща-
ется на сетевом диске.
Решение методического совета университета.
Решение совета по качеству университета.

Ана,чиз отзывов о
качестве подготовки
выпускников Уни-
верситета

Организация и проведение анке-
тирования работодателей о каче-
стве подготовки выпускников
Университета

В течение
года

Руководитель
центра содействия
трудоустройству,
работодатели

Отчет по результатам анкетирования.
Решение ученого совета факультета.
Решение методического совета университета.
Решение ректората

Самообследование

университета

Организация и проведение внуг-
ренней независимой оценки ка-
чества ресурсного обеспечения
образовательной деятельности

По итогам
года, до
01.04 следу-
ющего года

Структурные под-

р€вделения Уни-
верситета,
наччuьник управ-
ления цифрового
рiввития

Приказ на проведение самообследования и со-
здание рабочей группы.
Отчет по результатам самообследования.
Отчет по результатам самообследования рiв-
мещается на сайте информационной открытости
<<Сведения об образовательной организации>.
Решение )ченого совета университета

Анализ аккредита-
ционньtх IIоказате-
лей по образова-
тельным прогрЕlм-
мам, реализуемым в

университете

Организация и проведение меро-
приятий по соблюдению аккре-
дитационньп< показателей

В соответ-
ствии со
сроками
предостав-
ления ин-
формации

Проректор по
учебной работе

Решения ученого совета университета в части
аккредитационньIх показателей (результаты
приемной компании, кадровое обеспечение об-

рzвовательньD( прогрitмм, электроннаJl инфор-
мационно-образоватеJIьнiш среда, разработка и
ilнilлиз диагностических материчrлов, поэтапные
результаты внутренней оценки качества обра-
зования)



Конкурсный отбор
на должности про-

фессорско-
преподавательского
состава

Организация и проведение кон-
курсного отбора профессорско-
преподавательского состава

flo начаirа

учебного го-
да, в исклю-
чительных
случаJIх - в

течение

учебного го-
да)

Конкурсная ко-
миссия,
зав. кафедрой,
декан факультета,
Ученый секретарь
ученого совета
университета

Протокол заседания кафелры.
Протокол заседания коtIкурсной комиссии
Реrrrеllие ученого совета факультета.
Решение ученого совета университета

Проведение конкур-
сов педагогических
работников универ-
ситета

Организация и проведение кон-
курсов

В течение
года

Управление по
организации
научной деятель-
ности

Решение научно-технического совета.
Решение методического совета.
Сайт университета

РейтинговаJI оценка
деятельности науч-
но-педагогических
работников

Организация и проведение рей-
тинговой оценки деятельности
научно-педагогических работни-
ков

lразвгодв
соответствии
с Положени-
ем о рейтин-
говой оценке
научно-
педагогиче-
ских работ-
ников

Преподаватели,
зав. кафедрой,
декан факультета,
рейтинговаr{ ко-
миссия

Приказ ректора о создании рейтинговой комис-
сии факультета.
Приказ ректора о создzlнии рейтинговой комис-
сии университета.
Итоги рейтинговой оценки деятельности науч-
но-педагогических работников

Внутренние аудиты
структурньtх под-

разделений Универ-
ситета

Организация и проведение внуг-
ренних аудитов

В соответ-
ствии с пла-
ном-
графиком

Внутренние ауди-
торы,
заведующий от-
делом управления
качеством

Приказ о проведении внутренних аудитов.
Отчет о проведении вн}тренних аудитов.
План корректирующих мероприятпй

Анализ собранной информации
на уровне ответственных за об-

рiвовательные прогр€lммы, з€lве-

дующих кафедраrчrи, деканов фа-
культетов, начtlльника управле-
ния по планированию и органи-

Итоги за-
слушивzlют-
ся на первом
в уrебном
году заседа-
нии Ученого

Зав. кафедрой,
декан факультета,
начальник управ-
ления по плани-

ровrlнию и орга-
низации учебного

отчет.
План по совершенствованию образовательного
процесса.
Решение гIеного совета университета.
Сайт информационной открьгтости

Учет результатов
внугренней незави-
симой оценки каче-
ства образования



зации учебного процесса, про-

ректора по учебной работе, рек-
тора.
Разработка плана по совершен-
ствованию образо вательного
процесса.
Размещение результатов внут-
ренней независимой оценки ка-
чества образования на офици-
аJIьном сайте университета

совета уни-
верситета

процесса,
проректор по
учебной работе,
ректор,
начаJIьник управ-
ления цифрового
развития

Врио проректора по учебной работе Н.М. Щерканосова


